Créer des cultures de travail axées sur la compassion

La compassion, c’est cette vive émotion qui hous pousse a agir pour atténuer la souf-
france'. Ces dernieres années, la nécessité d’adopter une approche davantage axee sur

la compassion en milieu de travail se fait de plus en plus sentir. Une étude récente? a d’ail-
leurs revéle qu’au Canada, 71 % des employees et employés declarent que leurs capacites
de travail sont affectées par leur santé mentale. De plus, des recherches ont montre que

la compassion ameliore la satisfaction, la loyaute et la confiance envers I’organisation,

la rétention, la productivité et la motivation®.

En milieu de travail, nous pouvons manifester de la compassion envers nous-memes et
envers nos collegues. Ce faisant, nous favorisons la création de liens et les emotions
positives, I'ameélioration des relations, ainsi que la réduction de I'anxiété et du stress lies

au travail®.

FAIRE PREUVE DE COMPASSION

2oh FAIRE PREUVE DE PLUS DE O

COMPASSION AU TRAVAIL AI® ENVERS NOUS-MEMES
Etablir des relations authentiques avec nos Il est important de faire preuve d’autant de
collegues constitue un élément important compassion, de patience et de gentillesse
dans la création d’une culture de travail axée envers nous-memes qu’envers nos collegues.
sur la compassion. Lorsgue nous trouvons Par exemple, lorsgue nous connaissons une
ou creons délibérement des occasions de journée éprouvante a la maison ou au travail,
créer des liens veéritables au travail, nous il peut éetre difficile de donner le meilleur de
augmentons les chances de creer un climat nous-méemes. Au lieu de regretter de ne pas
de confiance et d’ouverture °>. Nous pouvons pouvoir en accomplir davantage ce jour-Ia,
nous exercer a témoigner de la compassion a Nous pouvons reconnaitre que tout le monde
nos collegues en exprimant un intérét et une a parfois de mauvaises journées. Etablir des
preéoccupation sinceres a leur égard, en les attentes raisonnables peut étre une maniere
ecoutant activement sans juger et en validant de faire preuve de compassion envers Nnous-
leurs expeériences et leurs émotions®. Cette meéemes. Nous pouvons aussi essayer de ne pas
pratique réguliere, qui peut aussi s’exercer dans nous laisser définir par les difficultés que nous
les moments ou nos collegues ont besoin d’un traversons. Plutot que de laisser notre petite voix
coup de pouce supplémentaire, contribuera intérieure dicter notre perception de nous-mémes
grandement a créer des réseaux de soutien et de notre performance, nous pouvons adopter
significatifs au travall. une perspective plus douce et optimiste’.
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VOUS SOUHAITEZ ABORDER LE SUJET DE LA SANTE MENTALE DANS
VOTRE ORGANISATION?

’ACSM National propose une gamme de solutions concues par ses specialistes, afin d’aider les
organisations a établir un milieu de travail psychologiguement sécuritaire et a doter leur personnel de
compétences pratiques lui permettant d’améliorer son bien-étre. Pour en savoir plus, découvrez nos
programmes ci-dessous!

FORMATION SUR LA SANTE MENTALE AU TRAVAIL

’ACSM National offre aux organisations des formations interactives, fondéees sur les donnéees probantes
et axees sur les solutions. Nos spécialistes collaborent avec vous pour concevoir des expériences
d’apprentissage uniques et adaptées, qui vous aideront a créer un milieu de travail psychologiqguement
securitaire. Pour en savoir plus, suivez ce lien. Contactez-nous a workplace@cmbha.ca pour savoir
comment nos formations peuvent étre personnalisées selon vos besoins.

FORMATION SUR LA SANTE ET LA SECURITE PSYCHOLOGIQUES

’ACSM National propose deux seances d’information publiques sur les fagcons de favoriser la santé

et la securité psychologiques en milieu de travail au moyen de systemes de gestion. Nous offrons une
introduction aux systemes de gestion et aux concepts fondamentaux de la Norme nationale, ainsi qu’une
exploration plus approfondie des manieres d’évaluer, de déterminer et de saisir les occasions d’améliorer
la santé mentale du personnel, selon la Norme nationale. Pour en savoir plus sur nos services destinés
au public, contactez-nous a workplace@cmbha.ca ou visitez ce lien.

CA VA PAS AUJOURD’HUI

Ca va pas aujourd’hui est une solution pratique et éprouvée pour transformer la santé mentale dans votre
milieu de travail. Moyennant une contribution annuelle, votre organisation bénéficiera d’un acces complet
au portail en ligne réservé aux membres, qui comprend du matériel de sensibilisation, des activités
d’apprentissage et des stratégies pratiques visant a favoriser un environnement de travail sécuritaire et
bienveillant. Pour en savoir plus et passer a I'action, communiquez avec nos responsables de compte a
I’aide de notre formulaire de contact ou visitez ce lien.

SemaineSanteMentale.ca


https://cmha.ca/what-we-do/national-programs/workplace-mental-health/workplace-training/
mailto:workplace%40cmha.ca?subject=
mailto:workplace%40cmha.ca?subject=
https://cmha.ca/what-we-do/national-programs/workplace-mental-health/psychological-health-safety-training/
https://cavapasaujourdhui.ca/fr/?utm_source=referral&utm_medium=cmha.ca&utm_campaign=nmt-referral-cmha.ca-webpage-en#CONTACTEZ-NOUS
https://cavapasaujourdhui.ca/

